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delijke en lokale overheden terugdringen via
een afvloeiingsregeling. Dan komen er van-
zelf minder onnodige regels voor biotech-
bedrijven. Bij het bedrijf Bioceros moeten
we voor ons biofarmaceutische contract-
onderzoek aan exorbitante wettelijke eisen
voldoen. Hierdoor zijn onze investeringen
hoog en de overhead per werknemer ook.
Uiteraard vind ik niet alle regelgeving on-
zin, maar op sommige gebieden is de Ne-
derlandse wet strenger dan in onze buurlan-
den. In Nederland zijn bijvoorbeeld de laag-
ste klassen genetisch gemodificeerde orga-
nismen (ggo's), de niet-ziekteverwekkende
organismen, aan strenge wetgeving gebon-
den. Daarom moeten bedrijven veel tijd en
energie steken in het aanvragen van vergun-
ningen, terwijl in Duitsland en Belgié het
werken met deze organismen veel minder
strikt gereguleerd is. Ook de proefdierwet-
geving is hier strenger dan in Belgié.

Te veel bed rijven wijken
uit door regelzucht’

Remco Brandt wil de wetgeving
voor biotechbedrijven drastisch beperken.

{l at te doen met een miljoen?
( Hiermee zou ik het aantal
| beleidsmedewerkers bij lan-

| Enregelmatig kom ik regels tegen die elkaar

te veel tegenspreken, bijvoorbeeld uit de
arbo- en milieuwetgeving.

SNEL SCHAKELEN

Door al deze regels komt de Nederlandse
kenniseconomie in gevaar. Het is belangrijk
dat biotechbedrijven niet aan te veel regels
gebonden zijn om snel te kunnen schakelen
naar nieuwe wetenschappelijke richtingen.
Nu wijken veel biotechbedrijven uit naar
Belgié of Duitsland, omdat ze het te om-
slachtig vinden om een vergunning aan te
vragen. Zo wordt er in Nederland geen
werkgelegenheid gerealiseerd in het be-
drijfsleven.

Minister Jorritsma heeft in de vorige kabi-
netsperiode beloofd dat er minder regels
zouden komen, maar tot een concrete ver-
mindering van de regelzucht heeft dat tot
nu toe niet geleid. 1k denk dat er voor ons
meer tijd over blijft om onderzoek te doen
als het aantal beleidsmedewerkers daalt.”
(MBL) |
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